OUTIL D’EVALUATION DE LA DURABILITE

Cet outil est utilisé pour prendre en compte les principes de développement durable et les enjeux relatifs a la lutte contre les changements climatiques dans les interventions de
I'administration gouvernementale. Il est accompagné d’un guide (Guide d’évaluation de la durabilité) qui explique et met en contexte la démarche d’évaluation de la durabilité.

Sélectionnez le moment de réalisation de

= Nom de l’intervention : Plateau de services intégrés spécialisés d’alternatives a I'hospitalisation en santé mentale Iévaluation du projet d’intervention :

= Bre ription : A PAISM 2022-202
eve descriptio xe 6 du S 0 026 Au début (lors de la phase d’élaboration des

= Responsable(s) de I'évaluation : Julie Lesage, Conseillére stratégique et Coordonnatrice de la mise en ceuvre des plateaux de idé?s) _ _ _
services intégrés spécialisés (MSSS) et Moana Desbiens, Conseillére en santé mentale (MSSS) 1 A mi-parcours (lors de la mise au point des
mesures)

= Date du debut de I'évaluation : 2023-11-01 O A un stade avancé (aprés la mise au point des

= Unité administrative : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. mesures, mais avant 'approbation)

= Direction générale : Direction générale des programmes dédiés aux personnes, aux familles et aux communautés (DGPPFC)

= Sous-ministériat (ou I'équivalent dans 'organisation) : Direction générale adjointe des services en santé mentale, en

. N Pour toute question:
dépendance et en itinérance (DGASSMDI)

Bureau de coordination du développement durable
EDurable@environnement.gouv.qc.ca

= Approbation du gestionnaire :

Tung Tran, Directeur général adjoint 2023-12-05
Nom Date

1
1+

Votre ¥ s Québec
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Evaluation de la durabilité

SPHERES ET THEMES

EVALUATION DE L’IMPACT

Spheres (5) : Des champs d’action englobants en matiére de durabilité*.

Thémes (20) : Des orientations spécifiques respectant les principes de la Loi sur le développement durable et prenant en
compte les enjeux relatifs a la lutte contre les changements climatiques (voir les annexes 1 et 2). Les themes
sont détaillés par des facteurs de durabilité (sous-thémes). Cliquez sur le nom du théme pour accéder a plus
d’informations (plateforme Connexion DD — autorisation d’accés pour une premiére connexion).

Principes (16) :

A. Santé et qualité de vie I. Prévention
B. Equité et solidarité sociales J.  Précaution
C. Protection de I'environnement K.  Protection du patrimoine culturel
D. Efficacité économique L. Préservation de la biodiversité
E. Participation et engagement M. Respect de la capacité de support des écosystemes
F.  Accés au savoir N. Production et consommation responsables
G. Subsidiarité O. Pollueur payeur
H. Partenariat et coopération P. Internationalisation des colts
intergouvernementale

* Les hyperliens renvoient a des ressources gouvernementales ou publiques. Les définitions en infobulle sont majoritairement tirées du Grand
dictionnaire terminologique de I'Office québécois de la langue frangaise (« Vocabulaire du développement durable »).

Instructions :

1. Prendre connaissance de chacun des thémes qui composent les
spheres (cliquez sur le théme pour obtenir plus d’informations).

2. Evaluer l'impact potentiel du projet d’intervention sur chaque théme,
en fonction du baréme ci-contre (copiez-collez les pastilles).

3. Détailler I'évaluation et la teneur de I'impact (risque, renforcement,
occasion & saisir, etc.) dans la colonne « Explications ». Déterminer
ensuite 'évaluation globale pour chaque sphere.

4. Proposer des bonifications pour réduire un impact négatif, renforcer
un impact positif ou transformer un impact nul ou négligeable en

impact positif.

5. Un tableau-synthése a la suite de cette grille permet de faire le suivi
des bonifications et des évaluations subséquentes.

Baréme pour I’évaluation :

/// L’intervention aura un impact positif.

L’intervention aura un impact négatif.

L’intervention aura un impact mitigé
(effets positifs accompagnés d’effets négatifs).

" L’intervention n'aura pas d’impact ou aura un
impact négligeable.

Environnement

1. Gestion durable des matiéres résiduelles (C, M, N)
— Favoriser la réduction des matieres résiduelles associées a la consommation
— Favoriser 'augmentation du taux de récupération, de recyclage et de valorisation des matieres résiduelles
— S’assurer d’une disposition sécuritaire des déchets dangereux
2. Qualité de I'eau, de I'air et des sols (A, C, |, J, N, O)
— S’assurer du respect des normes de qualité en vigueur
— Prévoir une consommation et une gestion responsables de I'eau
3. Conservation et mise en valeur de la biodiversité, des écosystemes et des services écologiques (C, |, J, L, M)
— Protéger les especes animales et végétales, particulierement celles menacées ou vulnérables

— Contribuer a la conservation des milieux humides, riverains, lacustres et marins, des milieux forestiers et des foréts
urbaines, de la diversité génétique, des paysages et des services écologiques qui en découlent

— Encourager et promouvoir le développement d’aires protégées et de corridors écologiques (verts et bleus).

Evaluation
globale

Thémes

Evaluation
par theme

Explications (le cas échéant)

Bonifications proposées

\\

Le plateau inclut un volet transversal de
technologies de I'information et de
communication pour les équipes du
plateau de services intégrés qui
soutiendront les établissements dans la
mise en place de soins innovants et
écoresponsables. Nous espérons ainsi
diminuer 'usage du papier lors de la
transmission d’'informations concernant la
clientéle.

Le plateau offre des alternatives a
I'hospitalisation, ce qui permettra de
réduire & long terme les déchets générés
par une hospitalisation réguliére, tel que
I'emballage individuel de la médication.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Le plateau offre des alternatives a
I'hospitalisation, ce qui permettra de
réduire par exemple l'utilisation d’eau due
a une hospitalisation réguliére, tel que le
nettoyage des ressources matérielles
avant et aprés usage.

Cliguez ou appuyez ici pour entrer du texte.



https://gdt.oqlf.gouv.qc.ca/ficheOqlf.aspx?Id_Fiche=26506529
https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-1---Gestion-durable-des-mati%C3%A8res-r%C3%A9siduelles.aspx
https://www.recyc-quebec.gouv.qc.ca/sites/default/files/documents/plan-action-2019-2024-pqgmr.pdf#:~:text=d%C3%A9veloppement%20durable%2C%20la%20Politique%20qu%C3%A9b%C3%A9coise%20de%20gestion%20des,de%20consommation%20et%20de%20gestion%20des%20mati%C3%A8res%20r%C3%A9siduelles.
https://gdt.oqlf.gouv.qc.ca/ficheOqlf.aspx?Id_Fiche=8358750
https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-2---Qualit%C3%A9-de-l%27air-de-l%27eau-des-sols.aspx
https://gdt.oqlf.gouv.qc.ca/ficheOqlf.aspx?Id_Fiche=26506379
https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-3---Biodiversit%C3%A9.aspx
https://www.natureconservancy.ca/fr/nous-trouver/quebec/notre-travail/corridors-ecologiques-carte-recit.html

Le programme n’aura pas d’'impact ou un

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

3 impact négligeable.
Economie verte
4. Production responsable (D, N, O) Evaluation R Evaluation o o e 4
. . . . . e . Thémes . Explications (le cas échéant) Bonifications proposées
— Déployer des modes de production nécessitant moins de ressources et d'énergie globale par theme
— Favoriser et renforcer les circuits courts issus de chaines d’approvisionnement locales
— Favoriser I'écoconception des produits, des services et des infrastructures Le plateau pourrait avoir un impact mitigé L’approche de mobilité durable Réduire-Transférer-
— Intégrer ou promouvoir I'efficacité et la substitution énergétiques et I'utilisation de technologies propres ;Lj;jl)(rei?;/ilrrgr:r;rtn;:st.vLéerici?:;pae Seg;lgriigt Améliorer sera mobilisée ici.
A ol ; ; ; 4 . Réduire (maps avec trajets écoresponsables,
— Développer, commercialiser ou promouvoir les produits et services écoresponsables dans le cadre des déplacements cliniques. diminuer(le nF:) d'aller-rejtour o voitrsjre)
- Intleg.rert_ou encgurageirl_la ?_estlon responsable de la fin de vie des produits ainsi que la création de boucles de _Ces dteplacir;ﬁentf sot]t n_ecessal(rﬁs Iet t o Transférer (utiliser la marche, le bus, le vélo,
valorisation ou de réutilisation |r1lcop ourrf1a_ es. Les équipes se déplacen télétravail, autopartage, co-voiturage)
5. Consommation responsable (N, P) plusieurs fois p.arjour. _ e Améliorer (voiture hybride / électrique)
— Connaitre le cycle de vie des produits consommés et encourager le choix de produits écoresponsables Le plateau amis en place un comité sur Encourager I'utilisation du transport propre par les
. . . S I les modalités rurales afin de soutenir ces P bk
— Promouvoir la consommation responsable et le développement des écoétiquettes ou de la certification o . : équipes tel que I'utilisation des transports en commun
milieux et de tenir compte de leur besoin (métro et bus), de vélopartage (bixi) et/ou de véhicules
6. Création d’emplois verts et liés au climat (C, F) et réalité. v ; ! /elopartag
. ] ) ) ) ) ) 4 électriques ou hybrides. Les transports propres sont
— Favoriser 'adéquation entre I'offre de formation et les besoins de I'économie verte respectueux de I'environnement contribuant & réduire la
— Promouvoir et mobiliser les compétences vertes pollution de I'air et la consommation de carburant.
7. Modeéles d’affaires responsables (N, O, P) Encourager I'utilisation de cartes interactives qui
— Intégrer ou encourager une offre de services écoresponsables (services environnementaux, services de location, de permTtteMnt la planification de trajets écologiques comme
réparation, etc.) C‘Eoog e Map.
— Favoriser la recherche et le développement favorisant une économie verte A noter que l'obtention d'un financement additionnel afin
E iser d déles daffaires 4 i ; ) que les établissements puissent acheter et mettre a
- Favoriser des modeles datfaires a Impacts sociaux disposition des employés des véhicules électriques ou
hybrides serait un apport significatif. Particulierement pour
les secteurs ruraux qui doivent parcourir de longues
distances sans avoir recours a des transports en commun.
Le plateau n'aura pas d’'impact ou un Encourager la certification durable de produits de soins
5 impact négligeable. utilisés.
Bien qu'il y ait actuellement absence Promouvoir et mobiliser les compétences vertes des
d’information a cet effet dans le cadre équipes en intégrant une section a cet effet dans le cadre
conceptuel actuel, le plateau a un volet conceptuel et les guides opérationnels.
6 transversal des technologies de
l'information qui viendra soutenir a long
terme l'innovation technologique, un des
criteres de 'économie verte.
Le plateau aura un impact positif. Le Soutenir I'offre de services écoresponsables des équipes
7 modele d’affaires proposé comprend de la | en intégrant une section a cet effet dans le cadre
formation et de 'accompagnement a 90% conceptuel.
a distance.
Prospérité sociale, culturelle et économique du Québec
8. Développement économique responsable (D, I, J, O, P) 3
- i i i ibilité ari i e i Evaluation R Evaluation S . e .
Produire ou demander des avis sur la disponibilité des ressources matérielles, financiéres et humaines bl Thémes vl Explications (e cas échéant) Bonifications proposées
— Allouer équitablement et efficacement les ressources, notamment par une analyse avantages-co(ts globale p



https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-4---Production-responsable.aspx
https://gdt.oqlf.gouv.qc.ca/ficheOqlf.aspx?Id_Fiche=2068587
https://gdt.oqlf.gouv.qc.ca/ficheOqlf.aspx?Id_Fiche=8362290
https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-5-Consommation-responsable.aspx
https://www.environnement.gouv.qc.ca/developpement/ecoetiquette/index.asp
https://www.bnq.qc.ca/fr/certification.html
https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-6-Emplois-verts.aspx
https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-7-Mod%C3%A8les-d%27affaires-responsables.aspx
https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-8-D%C3%A9veloppement-%C3%A9conomique-responsable.aspx

— Prendre en compte les externalités environnementales et sociales dans les calculs avantages-co(ts, s'il y a lieu

— Contribuer a la prospérité des communautés et des entreprises locales, notamment par une compensation adéquate
des impacts et risques résiduels

9. Qualité de I’emploi et de la formation (A, E, F)
— Favoriser la création et le maintien d’'emplois permanents et de qualité

— Assurer une éducation de qualité pour tous
— Améliorer 'accés aux savoirs et a la recherche et les diffuser
10. Santé et qualité des milieux de vie (A, B)
— Favoriser le développement de milieux de vie sains, sécuritaires et offrant un acces a la nature
— Favoriser la mobilité durable (transport collectif, transport actif)
— Favoriser la conception, 'aménagement et la gestion durables des territoires et des infrastructures
— Promouvoir I'adoption de saines habitudes de vie (alimentation équilibrée, activité physique, etc.)
— Favoriser la préservation et le renforcement des réseaux de soutien social
11. Equité et justice sociale (B, E)
— Favoriser I'équité entre les genres, notamment par I'analyse différenciée selon les sexes
— Favoriser la lutte contre la pauvreté

— Favoriser I'intégration sociale et I'acces aux services, particulierement pour les personnes racisées, handicapées,
agées, ou celles devant composer avec un niveau élevé de vulnérabilité

12. Protection du patrimoine et valorisation de la culture (J, K)

— S’assurer de la préservation de l'intégrité des batiments, des objets, des traditions et du savoir-faire, des paysages et
des personnages, lieux et événements historiques

— Mettre en valeur les pratiques culturelles et soutenir les créateurs

Le plateau aura un impact positif sur le
développement économique des régions.
Un suivi des ressources humaines (postes
comblés) est demandé aux

Il serait approprié de faire dans un premier temps un état
de situation sur l'utilisation du transport en général auprés
des établissements.

Par la suite, une analyse sera faite afin d’'identifier les

8 établissements. enjeux et besoins. L’obtention d’un financement
Or, nous n'avons pas inclus d’indicateurs additionnel pourrait étre envisagée afin que les
sur l'utilisation de transports. établissements puissent acheter et mettre a disposition
des employés des transports propres (exemple : achat de
passes de bus/métro, voiture électrique/hybride).
Le plateau aura un impact positif sur ce L’approche de mobilité durable Réduire-Transférer-
théme, car il créera et maintiendra des Améliorer sera mobilisée ici.
emplois de qualité soutenus par un ) e Réduire (maps avec trajets écoresponsables,
programme ‘?e formation en continu pase diminuer le nb d'aller-retour en voiture)
sur les données prob‘antes tout en attirant e  Transférer (utiliser la marche, le bus, le vélo,
ef r_etenant Ia} main-d'ceuvre dans les télétravail, autopartage, co-voiturage)
régions urbaines et rurales. e Améliorer (voiture hybride / électrique)
Les actions du plateau déploient une E T
; ncourager I'utilisation du transport propre par les
formation et un accompagnement en équi | I'utilisation des transports en commun
présentiel et a distance, ce qui contribue a equipes tel que . ansp -
l'accessibilité de celle-ci et 4 la qualité de (’metrc_) et bus), de v_elopartage (bixi) et/ou de véhicules
9 remploi électriques ou hybrld_es. Les transport_s propres son_t
: respectueux de I'environnement contribuant a réduire la
Des comités locaux et des communautés | pollution de I'air et la consommation de carburant.
de pratiques locales sont des éléments du E Iutilisation d rtes interactives qui
plateau contribuant a un systéme ncourager Tutiisation de cartes Inter S qu
permettent la planification de trajets écologiques comme
apprenant. Goodle M
gle Map.
A noter que I'obtention d’un financement additionnel afin
que les établissements puissent acheter et mettre a
disposition des employés des véhicules électriques ou
hybrides serait un apport significatif. Particulierement pour
les secteurs ruraux qui doivent parcourir de longues
distances sans avoir recours & des transports en commun.
Les actions du plateau contribuent a Il serait pertinent de faire un sondage aupres des
soutenir les citoyens a la reprise de saines | différents établissements du RSSS, afin de connaitre les
habitudes de vie et au développement initiatives locales en matiére de développement durable et
10 d’un filet social durable. Elles favorisentle | ensuite encourager les établissements a mettre en place
transport actif en combinant et des initiatives locales.
encourageant différentes saines habitudes
de vie.
Le plateau favorise l'inclusion, la diversité, | Le plateau encourage les équipes :
I'équité et I'intégration sociale des e Alintégrer les valeurs de la communauté
clientéles vulnérables et marginalisées autochtone dans nos pratiques et initiatives,
11 dans I’accé_s aces servic_es. e A adapter notre modéle aux normes évolutives
Une formation sur la réalité autochtone en et aux besoins changeants.
ligne (ENA) est obligatoire pour tous les e A acquérir une connaissance approfondie des
employés. ressources territoriales dans chaque région et
développer des partenariats.
Le plateau ne représente pas un risque Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
12 pour ce theme. Il soutient I'utilisation

efficiente des espaces.

Gouvernance



https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-9-Emploi-Formation.aspx
https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-10-Sant%C3%A9-milieux-de-vie.aspx
https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-11-%C3%89quit%C3%A9-justice-sociale.aspx
https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-12-Patrimoine-culture.aspx

13. Partenariats, coopération et mobilisation du savoir (E, F, H)
— Faire preuve de collaboration avec les acteurs gouvernementaux, privés et de la société civile
— Considérer et faciliter les partenariats et la coopération avec les Premiéres Nations et les Inuits
— Valoriser I'expertise scientifique, le savoir autochtone et le savoir local et en faire usage

14. Participation, acceptabilité sociale et subsidiarité (E, G)

— Consulter le public et s’assurer de I'acceptabilité sociale de I'intervention
— Déléguer les pouvoirs, les responsabilités et la prise de décision au niveau approprié d’autorité, le plus prés possible
des citoyens et des communautés concernées

15. Responsabilité administrative et éthique (D, E, H)
— Prendre en compte les responsabilités administratives et les obligations légales afférentes a I'intervention
— Respecter les droits individuels et collectifs concernés
— Faire preuve de transparence et communiquer a la population I'information pertinente

16. Finance durable (C, D)

— Intégrer des critéres de durabilité (environnementaux, sociétaux, économiques et de bonne gouvernance) dans le
financement public (programmes de soutien financier normeés, préts, subventions ou autres)

— Intégrer des critéres de durabilité (environnementaux, sociétaux, économiques et de bonne gouvernance) dans les
investissements et placements publics (investissements directs en capital de risque, en capitaux propres ou autres)

— Analyser le potentiel de I'utilisation de mesures écofiscales
17. Transition technologique responsable (A, D, F, H, N)
— Favoriser 'accés a la technologie et appuyer I'innovation et le développement technologique
— Intégrer des critéres de durabilité dans la transformation numérique
— Considérer et prévenir les effets négatifs de la technologie sur la santé et le bien-étre

Evaluation
globale

Thémes

Evaluation
par theme

Explications (le cas échéant)

Bonifications proposées

13

Les équipes du plateau collaborent avec
divers partenaires (MSSS, organismes
communautaires, etc).

Le plateau encourage I'intégration de
patients-partenaires dans la mise en place
des services.

Le plateau valorise I'expertise scientifique
en maintenant une collaboration avec le
secteur de la recherche.

Une formation sur la réalité autochtone en
ligne (ENA) est obligatoire pour tous les
employés.

Certains établissements ont mis en place:

e Un comité diversité, équité et
inclusion (DEI)

. Un consultant en réalité
autochtone faisant de la
formation individuelle

. Un plan d’action sur la
sécurisation culturelle

e Un mécanisme
d’accompagnement des
personnes autochtones

e Des interpretes

. Une collaboration avec des
organismes communautaires
ceuvrant aupres de la
communauté autochtone

. Un projet d’accommodement
alimentaire

De plus, au niveau provincial, il y a une
communauté de pratiques autochtone et
une table d’affaire autochtone auxquels les
établissements sont invités a participer.

Le plateau encouragera le développement de partenariats
avec les organismes pertinents.

Les initiatives locales seront partagées et encouragées. Il
sera pertinent de faire un sondage, afin de connaitre ce
qui est actuellement fait.

14

Le plateau aura un impact positif sur ce
théme, car les décisions concernant les
patients sont réfléchies et prises avec
ceux-ci. Les actions du plateau favorisent
la reprise du pouvoir d’agir chez les
patients.

Le plateau travaille directement avec les
patients, les proches-aidants, les patients-
partenaires et les pairs-aidants.

Le plateau encouragera la collecte de I'expérience patient
via l'utilisation de technologies d’'information et de
communication, et ce, selon les besoins et réalités des
différents établissements.

15

Le plateau s’inscrit dans le respect des
droits individuels et collectifs. La structure
de gouvernance en place favorise une
transparence avec les différentes
instances.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-13-Partenariats-coop%C3%A9ration-mobilisation-du-savoir.aspx
https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-14-Participation-acceptabilit%C3%A9-subsidiarit%C3%A9.aspx
https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-15-Responsabilit%C3%A9%20administrative%20et%20%C3%A9thique.aspx
https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-16-Finance-durable.aspx
http://www.finances.gouv.qc.ca/documents/Autres/fr/AUTFR_RecoursEcofiscalite.pdf
https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-17-Transition-num%C3%A9rique-responsable.aspx

Des communiqués faits en temps opportun

par les établissements concernés sont
transmis pour informer la population du
déploiement du programme.

Les piliers du plateau sont la primauté de
la personne, le rétablissement, le
développement du pouvoir d’agir, la lutte a
la stigmatisation et la considération,
intégration et soutien des proches.

16

Le plateau s’inscrit dans les principes
d’économie circulaire au Québec. Les
alternatives a 'hospitalisation permettent
de réduire ou éviter des codts inutiles
d’hospitalisation (diminue ainsi la
consommation de ressources) et
favorisent I'utilisation de ressources déja
en place chez les citoyens.

Le plateau est financé par des instances
guébécaises, tel que I'lPAM, et I'argent est
redistribué aux établissements de santé du
Québec. Le plateau contribue au bien-étre
des individus et des collectivités, entre
autres par le réinvestissement des
économies a l'intérieur de notre province.

Le plateau vise I'efficience de ses
ressources matérielles, humaines et
financiéres. Le plateau intégre les
fondements d’une organisation apprenante
visant & encourager, partager et soutenir
les comportements favorables a
l'innovation.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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Le plateau inclut un volet transversal de
technologies de I'information et de
communication pour les équipes du
plateau de services intégrés qui soutiendra
les établissements dans la mise en place
de soins innovants et durables.

Le volet des technologies d’'information s’implantera
graduellement durant la prochaine année. Il encouragera
I'innovation technologique qui prend en compte les
aspects sociaux, environnementaux et éthiques pour créer
des solutions durables.

Lutte contre les changements climatiques

* En vertu de l'article 10.1 de la Loi sur le ministére du Développement durable, de I'Environnement et des Parcs (LMDDEP), les ministéres et organismes doivent consulter le ministre de 'Environnement, de la Lutte contre les changements climatiques, de la Faune et des Parcs lors de I’élaboration de
mesures qui pourraient avoir un impact significatif en matiére de lutte contre les changements climatiques. Information : Bureau de la transition climatique et énergétique (BTEC), suivi.climatique@environnement.gouv.gc.ca

18. Atténuation des changements climatiques et réduction des émissions de GES (C, L, O, P)
— Avoir connaissance de la quantité de GES émise

— Réduire les GES dans les secteurs du transport, de I'industrie, des batiments, de la gestion des matiéres résiduelles,
de I'agriculture ou de la production d’électricité

— Réduire 'empreinte carbone d’un produit ou d’'un service sur tout son cycle de vie

— Assurer la protection et favoriser la création de réservoirs de carbone (foréts, milieux humides, produits du bois de
longue durée, etc.)

Evaluation . Evaluation o . L )
Thémes N Explications (le cas échéant) Bonifications proposées
globale par theme
Le plateau ne s’inscrit dans le théme de la
18 lutte contre les changements climatiques.



https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-18-Att%C3%A9nuation-changements-climatiques.aspx
https://ciraig.org/index.php/fr/blogue/cest-quoi-une-empreinte-carbone/

19. Adaptation aux impacts des changements climatiques (A, D, I)

— Avoir connaissance des risques (érosion et submersion cotiéres, inondations, vagues de chaleur, dégel du pergélisol,
glissements de terrain, feux de forét, etc.) et des occasions a saisir découlant des changements climatiques

— Trouver des solutions pour réduire les risques que posent les changements climatiques pour la santé, la sécurité et la
qualité de vie des individus et des communautés, les infrastructures, les secteurs vulnérables de I'économie ainsi que
la biodiversité et les écosystémes

— Renforcer la capacité d’adaptation et la résilience face aux changements climatiques

20. Capacité du Québec a lutter contre les changements climatiques (D, E, F, H)
— Renforcer l'intégration des enjeux liés aux changements climatiques dans les interventions de I'Etat

— Accroitre la sensibilisation, la mobilisation ou la collaboration en faveur du climat
— Développer des filieres, des technologies, des emplois ou des compétences utiles pour la transition climatique

19

Le plateau ne s’inscrit dans le théme de la
lutte contre les changements climatiques.
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Le plateau ne s’inscrit dans le theme de la
lutte contre les changements climatiques.



https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-19-Adaptation-changements-climatiques.aspx
https://environnementqc.sharepoint.com/sites/PartageExterne/ConnexionDD/SitePages/Th%C3%A8me-20-Capacit%C3%A9-Qu%C3%A9bec-lutte-changements-climatiques1.aspx

TABLEAU-SYNTHESE POUR LE SUIVI DE L’EVALUATION DE LA DURABILITE

Nom de l'intervention : Plateau de services intégrés spécialisés d’alternatives a I'hospitalisation en santé mentale

Evaluation en date du :

Environnement

Economie verte

Prospérité sociale, culturelle
et économique

Gouvernance

Lutte contre les changements
climatiques

2023-11-30

Bonification(s) suggérée(s) :

Cliquez ou appuyez ici pour

entrer du texte.

Encourager les équipes du Plateau a
I'approche de mobilité durable Réduire-
Transférer-Améliorer sera mobilisée ici.

e  Réduire (maps avec trajets
écoresponsables, diminuer le
nb d'aller-retour en voiture)

e  Transférer (utiliser la marche,
le bus, le vélo, télétravail,
autopartage, co-voiturage)

e  Améliorer (voiture hybride /
électrique)

A noter que I'obtention d’un financement
additionnel afin que les établissements
puissent acheter et mettre a disposition
des employés des véhicules électriques
ou hybrides serait un apport significatif.
Soulignons les secteurs ruraux qui
doivent parcourir de longues distances
sans avoir recours a des transports
propres.

Encourager la certification durable de
produits de soins utilisés.

Promouvoir et mobiliser les compétences
vertes et 'offre de services
écoresponsables des équipes en
intégrant une section a cet effet dans le
cadre conceptuel et les guides
opérationnels.

Il serait approprié de faire dans un
premier temps un état de situation sur
I'utilisation du transport en général
aupres des établissements et de
connaitre les initiatives locales en
matiere de développement durable et
ensuite encourager les établissements a
mettre en place des initiatives locales.

Par la suite, une analyse sera faite afin
d’identifier les enjeux et besoins.
L’obtention d’un financement additionnel
pourrait étre envisagée afin que les
établissements puissent acheter et
mettre a disposition des employés des
transports propres (achat de passe de
bus/métro, voiture électrique/hybride).

Encourager les équipes du Plateau a
I'approche de mobilité durable Réduire-
Transférer-Améliorer sera mobilisée ici.

. Réduire (maps avec trajets
écoresponsables, diminuer le
nb d'aller-retour en voiture)

e  Transférer (utiliser la marche,
le bus, le vélo, télétravail,
autopartage, co-voiturage)

e  Améliorer (voiture hybride /
électrique)

A noter que I'obtention d’un financement
additionnel afin que les établissements
puissent acheter et mettre a disposition
des employés des véhicules électriques
ou hybrides serait un apport significatif.
Soulignons les secteurs ruraux qui
doivent parcourir de longues distances
sans avoir recours a des transports
propres.

Le plateau encourage les équipes :

e Alintégrer les valeurs de la
communauté autochtone dans
nos pratiques et initiatives,

e A adapter notre modéle aux
normes évolutives et aux
besoins changeants.

Le plateau encouragera le
développement de partenariats avec les
organismes pertinents.

Les initiatives locales seront partagées et
encouragées. |l sera pertinent de faire un
sondage, afin de connaitre ce qui est
actuellement fait.

Le plateau encouragera la collecte de
I'expérience patient via l'utilisation de
technologies d’information et de
communication, et ce, selon les besoins
et réalités des différents établissements.

Le volet des technologies d’'information
s’implantera graduellement durant la
prochaine année. Il encouragera
I'innovation technologique qui prend en
compte les aspects sociaux,
environnementaux et éthiques pour créer
des solutions durables.




A acquérir une connaissance
approfondie des ressources
territoriales dans chaque
région et développer des
partenariats.

Evaluation aprés bonification :

NOTES COMPLEMENTAIRES

Inscrire ici des informations complémentaires concernant I'évaluation réalisée.

Ministére

de I’Environnement,

de la Lutte contre

les changements
climatiques, de Ia Faune
et des Parcs

p
Québec



